










เอกสารแนบท้ายประกาศ 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2568 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 

1.1 ต าแหน่งนิติกร 
1) กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
2) อัตราว่าง  1 อัตรา 

 3) ค่าตอบแทน  21,780 บาท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการก าหนด 
 4) สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบส านักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 5) ระยะเวลาการจ้าง ตามกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการรอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -2571) 

ทั้งนี้ การท าสัญญาจ้างครั้งแรก เริ่มตั้งแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง ถึง 30 กันยายน 2569  
(ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาจะน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

           มาประกอบการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง) 
6) ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับด้านกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการก ากับดูแลผลิตภัณฑ์สมุนไพรหลังออกสู่ตลาด ภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ รวมทั้งการปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้  

1. งานด้านตอบข้อหารือหรือพิจารณาวินิจฉัยปัญหา ข้อกฎหมาย  
2. ให้ค าปรึกษา แนะน า ความเห็นด้านกฎหมายแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
3. จัดท าร่างและพิจารณาตรวจร่างกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  
4. ตรวจร่างสัญญาและบริหารสัญญา  
5. สอบสวน รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือด าเนินการทางคดี  
6. ด าเนินการทางด้านคดีปกครอง ท าค าให้การแก้ค าฟ้อง ค าให้การเพ่ิมเติม และอ่ืน ๆ เกี่ยวกับ 

กระบวนพิจารณาคดีปกครอง  
7. งานเปรียบเทียบคดี  
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 7) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร์ 

8) ขอบเขตเนื้อหาวิชาที่ใช้ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
1. ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา  

1) พระราชบัญญัติผลิตภัณฑ์สมุนไพร พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติยา พ.ศ. 2510 
3) พระราชบัญญัติอาหาร พ.ศ. 2522 
4) พระราชบัญญัติเครื่องส าอาง พ.ศ. 2558 
5) พระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2564  

2. พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
3. พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565   
4. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
5. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
6. ประมวลกฎหมายอาญา 
7. ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  
8. ความรู้เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง อ านาจหน้าที่ ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร์ 

ของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
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1.2 ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
1) กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
2) อัตราว่าง  1 อัตรา 

 3) ค่าตอบแทน  21,780 บาท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการก าหนด 
 4) สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบส านักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 5) ระยะเวลาการจ้าง ตามกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการรอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -2571) 

ทั้งนี้ การท าสัญญาจ้างครั้งแรก เริ่มตั้งแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง ถึง 30 กันยายน 2569  
(ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาจะน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

           มาประกอบการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง) 
6) ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท า งาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
(๑) รวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เพ่ือก าหนดคุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุ  
(๒) ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่าง ๆ เช่น การตกลงราคา การสอบราคา ประกวด

ราคา วิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  
(๓) จัดท ารายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ เพ่ือให้

สามารถ ตรวจสอบวัสดุต่าง ๆ ได้โดยสะดวก  
(๔) ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพ่ือให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน  
(๕) จ าหน่ายพัสดุเมื่อช ารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จ าเป็นในการใช้งานทางราชการอีกต่อไป เพ่ือให้

พัสดุ เกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากที่สุด  
(๖) ถ่ายทอดความรู้ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน 

วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท าคู่มือส าหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็น
ต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนด  

๒. ด้านการวางแผน  
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
๓. ด้านการประสานงาน  

(๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด 
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  

(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

๔. ด้านการบริการ  
(๑) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่

หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์  
(๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ ที่เกี่ยวกับ

งานพัสดุ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการ พิจารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 7) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา 
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8) ขอบเขตเนื้อหาวิชาที่ใช้ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอ่ืน ๆ  

ที่เก่ียวข้อง 
2. ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การควบคุม และการจ าหน่ายพัสดุ  
3. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
4. พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565  
5. ความรู้เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง อ านาจหน้าที่ ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร์ของ

ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
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